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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicacdo da Lei de Acesso a Atendimento ao Cidadao
Informacoées significa um importante

passo para a consolidagao democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacoes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicacdo.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagdo dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidaddo, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucées normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
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RESUMO

DECRETOS

e DECRETO N2 007/2024 DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO FORMAL PARA CONTRACAO TEMPORARIA

e DECRETO N© 06/2024 DISPOE SOBRE A CARACTERIZACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
CONTRACAO TEMPORARIA

PORTARIAS

e PORTARIA N2 009/2024 DISPOE SOBRE A JUSTIFICATIVA DA SITUACAO FATICA PARA CONTRACAO
TEMPORARIA

e PORTARIA N? 010/2024 DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E JULGADORA DO
PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO

e EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2024
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DECRETO N° 007/2024 — CIBARC

Dispde sobre a AUTORIZACAO FORMAL para Contracdo
Temporaria, através de Processo Seletivo n°005/2024, para

atender as atividades do CIBARC.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL BACIA DO RIO CORRENTE- CIBARC, pessoa juridica de direto publico,
com sede na Av. Luiz Eduardo Magalh3es, s/n, Centro, CEP: 47.665-000, S3o Félix do Coribe-BA,
inscrito n CNPJ sob n° 15.122.475/0001-28, neste ato representado por seu Presidente, MARCO
AURELIO DOS SANTOS CARDOSO, no uso de suas atribui¢des legais, determina o que se segue:

CONSIDERANDO as finalidades do Consoércio Intermunicipal Bacia do Rio Corrente-CIBARC, definidas
no Estatuto do 6rgdo e Protocolo de Intengdes/Contrato de Consdrcio Publico, ratificado mediante

lei pelos entes consorciados;

Considerando as determinac¢des da Lei n° 11.107/05 e Decreto n° 6.017/07, que dispdem sobre as

normas gerais de Consércios Publicos;

Considerando a celebragdo de diversos convénios firmados entre este consércio e o governo do
estado na Bahia, aumentando, consideravelmente, as atividades administrativas do 6rgao, além

de alteracado de sede e sua ampliacao, inclusive, com patio de maquinarios e equipamentos.

Considerando, por fim, que o referido Protocolo de Intengdes possui forga de lei, posto ratificado pelo
legislativo dos entes consorciados, portanto, em consondncia com o Artigo 37, IX da Constituicdo
Federal, que determina que lei estabelecera os casos de contratagdao por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

DECRETA:
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Art. 12 - Art. 12 - Autoriza-se, neste ato, realizacdo de PROCESSO SELETIVO N° 005/24, visando

atender as atividades do Consércio Intermunicipal Bacia do Rio Corrente.

Art. 2° - Homologa-se a contratagdo em carater temporario, através de Processo seletivo simplificado,

por ampla divulgagdo, para cumprimento do quanto exposto no artigo anterior.

ART. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria da Vitéria-Bahia, 12 de junho de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS CARDOSO
CIBARC
PRESIDENTE
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DECRETO N° 006/2024 — CIBARC

Dispbe sobre a caracterizagdo de Excepcional Interesse Publico para
Contracdo Temporaria, através de Processo Seletivo, para atender as
atividades do CIBARC.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL BACIA DO RIO CORRENTE- CIBARC, pessoa juridica de direto
publico, com sede na Av. Luiz Eduardo Magalhaes, s/n, Centro, CEP: 47.665-000, Sao Félix do
Coribe-BA, inscrito n CNPJ sob n°® 15.122.475/0001-28, neste ato representado por seu
Presidente, MARCO AURELIO DOS SANTOS CARDOSO, no uso de suas atribuicdes legais,

determina o que se segue:

CONSIDERANDO as finalidades do Consércio Intermunicipal Bacia do Rio Corrente-CIBARC,
definidas no Estatuto do 6rgdo e Protocolo de Intencdes/Contrato de Consdrcio Publico, ratificado
mediante lei pelos entes consorciados;

Considerando as determinagdes da Lei n°® 11.107/05 e Decreto n° 6.017/07, que dispdem sobre

as normas gerais de Consércios Publicos;

Considerando a celebragdo de diversos convénios firmados entre este consércio e o governo do
estado na Bahia, aumentando, consideravelmente, as atividades administrativas do érgao, além

de alteracdo de sede e sua ampliacao, inclusive, com patio de maquinarios e equipamentos.

Considerando, por fim, que o referido Protocolo de Intencdes possui forca de lei, posto ratificado
pelo legislativo dos entes consorciados, portanto, em consonancia com o Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, que determina que lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

DECRETA:
Art. 1° - Homologa-se, neste ato, situacdo de Excepcional Interesse Publico, tendo em vista a
essencialidade e urgéncia visando o cumprimento do aumento expressivo de atividade

administrativas do Consoércio Intermunicipal Bacia do Rio Corrente.

Art. 2° - Homologa-se a contratacdo em carater tempordrio, através de Processo seletivo
simplificado, por ampla divulgagao, para cumprimento do quanto exposto no artigo anterior.

ART. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Santa Maria da Vitdria-Bahia, 12 de junho de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS CARDOSO
CIBARC
PRESIDENTE
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PORTARIA N° 009/2024- CIBARC

Dispbe sobre a Justificativa da Situacdo Fatica para Contracdo
Temporaria, através de Processo Seletivo n°005/2024, para
atender as atividades do CIBARC.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL BACIA DO RIO CORRENTE- CIBARC, pessoa juridica de direto
publico, com sede na Av. Luiz Eduardo Magalhaes, s/n, Centro, CEP: 47.665-000, Sdo Félix do
Coribe-BA, inscrito n CNP] sob n°® 15.122.475/0001-28, neste ato representado por seu
Presidente, MARCO AURELIO DOS SANTOS CARDOSO, no uso de suas atribuicdes legais, justifica
0 que se segue:

O CIBARC é um consoércio publico multifinalitério, sendo que, dentre os seus objetivos encontram-
se as diversas demandas municipais e regionais, tornando o Consércio uma importante
ferramenta para busca, de forma coletiva, do desenvolvimento social e econémico dos entes que

o integram.

De fato, destaca-se a celebragdo de diversos convénios firmados entre este consércio e o governo
do estado na Bahia, aumentando, consideravelmente, as atividades administrativas do 6rgao,
além de alteracdo de sede e sua ampliagdo, inclusive, com patio de maquinarios e equipamentos,
sendo assim, o consércio ainda ndo possui equipe de servidores destinadas a manutencdo do
funcionamento da sede do 6rgdo, sendo que, as contratagdes iniciais sdo temporaria em vista os
recursos dos referidos convénios que também sdo por tempo determinado.

Relevante destacar que o referido Protocolo de Intengdes possui forga de lei, posto ratificado pelo
legislativo dos entes consorciados, portanto, em consonancia com o Artigo 37, IX da Constituicdo
Federal em conjunto com os Decretos publicados pelo CIBARC do declaragdo do excepcional
interesse publico e autorizagdo formal, com total transparéncia e ampla divulgacdo, observando-
se e cumprindo-se as determinagdes legais e Resolugdo 1420/2020 do Colendo Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado na Bahia.

Santa Maria da Vitéria-Bahia, 12 de junho de 2024.
MARCO AURELIO DOS SANTOS CARDOSO

CIBARC
PRESIDENTE
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PORTATIA N° 010/2024 - CIBARC

Dispoe sobre a Comissao Especial Organizadora e Julgadora do
Processo Seletivo n°® 005/2024, para atender as atividades do
CIBARC.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL BACIA DO RIO CORRENTE- CIBARC, pessoa juridica de direto
publico, com sede na Av. Luiz Eduardo Magalhdes, s/n, Centro, CEP: 47.665-000, Sdo Félix do
Coribe-BA, inscrito n CNP] sob n°® 15.122.475/0001-28, neste ato representado por seu
Presidente, MARCO AURELIO DOS SANTOS CARDOSO, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art.1° - Nomear os membros que constituirdo a Comissao Especial Organizadora e Julgadora do
Processo Seletivo n°005/2024 do CDS Alto Sertdo:

o GEICEL ATIENE FROTA ROSA- PRESIDENTE
o RHUAN FAGUNDES BRANDAO - MEMBRO

o LUCAS DE ARAUJO NEVES - MEMBRO

o ANA PAULA FOGACA DE OLIVEIRA - MEMBRO

Art. 2° - O presente Ato de Nomeacgdo entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 3° - A Comissdo Especial podera valer-se do auxilio e orientacdo de profissionais

especializados para compor a banca examinadora
Santa Maria da Vitéria-Bahia, 12 de junho de 2024.
MARCO AURELIO DOS SANTOS CARDOSO

CIBARC
PRESIDENTE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER
AS ATIVIDADES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL BACIA DO RIO CORRENTE-
CIBARC.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL BACIA DO RIO CORRENTE- CIBARC, pessoa juridica de
direto publico, com sede na Avenida Governador Roberto Santos, S/N, (Antigo DERBA), Bairro
Sambaiba - Santa Maria da Vitoria-BA, neste ato representado por seu Presidente, MARCO
AURELIO DOS SANTOS CARDOSO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, por
meio desse EDITAL, a abertura das inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°005/2024, visando atender as atividades deste Consorcio Intermunicipal Bacia do Rio
Corrente (vide item 1.10), com base no Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Lei n® 11.107/05,
Decreto n°® 6.017/05, Protocolo de Intengdes/Contrato de Consdrcio Publico, Estatuto do CIBARC,
DECRETOS do CIBARC, atendendo as necessidades do interesse publico e as normas desse edital.

PREAMBULO: O CIBARC é um consércio publico multifinalitédrio, sendo que, dentre os seus
objetivos encontram-se as diversas demandas municipais e regionais, tornando o Consdércio uma
importante ferramenta para busca, de forma coletiva, do desenvolvimento social e econémico dos
entes que o integram.

Neste sentido, relevante frisar diversos convénios firmados entre este consércio e o governo do
estado na Bahia, aumentando consideravelmente, as atividades administrativas do 6rgdo, além

de alteracdo de sede e sua ampliacao, inclusive, com patio de maquinarios e equipamentos.

Assim sendo, torna-se viavel a contratacdo de servidores, conforme as normas do Protocolo de
Intencdes e estatuto do CIBARC, visando o desenvolvimento das finalidades deste consdrcio
Publico.

I - DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES E ESPECIFICACGES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei n® 11.107/05 c/c Decreto
n° 6.017/07, Contrato de Consércio Publico do CIBARC e demais normas contidas neste edital.
1.1.2 A realizagdo deste processo de selegdo tem como base especifica as condicdes do Artigo 37,
IX da Constituicdo Federal/88, visto que, trata-se de uma contratacdo excepcional destinada ao
aumento efetivo de servicos do 6rgdo publico.

1.2. O Regime juridico do Contrato de Prestacdo de Servico referente a este processo seletivo
sera “CELETISTA”, conforme determinacdo da lei n°® 13.822/19.
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1.3. O processo de selegao dos candidatos se dara por meio da realizagdo de Andlise do Curriculo

e Entrevistas.

1.5. A especificagdo sobre o “cargo” a ser contratado, o tipo de provimento, o nUmero de vagas,
a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos
constam no Anexo | deste Edital.

1.6. As sinteses das atribuigdes do Cargo constam no Anexo II deste Edital.

1.6.1. A ficha de Inscrigdo consta no anexo VI deste Edital e demais declaragdes nos anexos III,
IV, V.

1.7. A contratacgdo sera por “contrato por prazo determinado”, podendo ser rescindido a qualquer
tempo, unilateralmente, pelas partes, por acordo de vontades, tudo em conformidade com a
Consolidacao das Leis do Trabalho e demais legislagdes pertinentes.

1.8. Os vencimentos constantes no Anexo I deste edital estdo passiveis dos descontos dos
encargos legais insistentes.

1.9. O salario podera ser reajustado no decorrer do contrato, conforme demanda de atividades
pertinentes ao cargo, objeto desta selegdo, através de decisdo fundamentada e escrita da
autoridade competente.

1.10. Os cargos pertinentes a este Processo de Selegcdao Publica correspondem a
contrataciao de 01 (uma) vaga para RECEPCIONISTA, 02(duas) vagas para PORTEIRO
(diurno e noturno) e 02(duas) vagas AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, conforme
descricdao do ANEXO I.

1.10. Para os cargos de Porteiro diurno e noturno as contratacdoes serdo a titulo de cadastro

reserva quando da necessidade do 6rgdo, assim como, uma vaga para Auxiliar de servicos gerais.

II - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal Brasileira de
1988.

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4 -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.

2.5 - Ter a escolaridade e a titulagdo exigida para o cargo, na data da contratacgdo.

III - DA INSCRI(;I"\O E INFORMA(;GES COMPLEMENTARES:

3.1 Alinscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 A inscricdo sera feita, exclusivamente, pela equipe do CIBARC no seguinte endereco:
Avenida Governador Roberto Santos, S/N, (Antigo DERBA), Bairro Sambaiba - Santa
Maria da Vitoria-BA., de forma presencial, conforme data e horario constante no item V.

3.3. O Candidato/a devera apresentar, em envelope para conferéncia, coépias (nao
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autenticadas) dos seguintes documentos:

1- Documento de identidade e CPF;

2-Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

3-Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone, contrato de locacao ou
declaracao de residéncia assinada);

4-CURRICULO, com telefone de contato e endereco eletrénico (e-mail), constando todas

as informacées pertinentes a escolaridade e experiéncia profissional;

5- Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, no caso de sexo masculino;
6- Carteira de habilitacdo categoria minimo "B”.

7- Anexos III, IV, V e VI deste edital, devidamente preenchidos e assinados (documentos
constantes ao final deste edital).

3.4. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato/a, conforme detalhamento nos itens anteriores.

3.5. Nao serd permitida a realizagdo de inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.6. O Formulario de Inscrigdo é pessoal e intransferivel.

3.7. O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo relativa a funcdo tempordariano Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como, de eventuais retificagdes do Edital que, se houver,
serdo divulgadas no site: www.cibarc.ba.gov.br.

3.9. Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, havera um campo destinado a declaragdo
de que o candidato conhece e concorda com as disposicdes do Edital.

3.10. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentado pelo
candidato/a, apuradas a qualquer tempo, acarretardao a anulacdo da sua inscricdo no Processo
Seletivo, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis.

3.11. Serao indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposicoes deste Edital.
3.12. As informacdes prestadas na ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato(a), reservando-se a Comissdo o direito de excluir doProcesso Seletivo Simplificado
aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta, sem erros e/ou

fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.13 AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

IV - DA INSCRICAO E CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:
4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 3.298/1999, é
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assegurado o direito de candidatar-se ao presente Processo Seletivo n°004/2024, desde que a

deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a que pretende ser contratado,
constantes no Anexo II.

4.2. O candidato que se declarar PESSOA COM DEFICIENCIA deverd preencher, no ato da
inscricdo, além dos documentos constantes no item 3.3, o ANEXO V - DECLARAGAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA e também apresentar, no ato da contratacdo, laudo médico atualizado
atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, para a devida avaliagcdo a fim de que nao haja incompatibilidade de sua limitagao
quanto ao atendimento das atribuicdes do cargo pretendido constantes no anexo II deste Edital.
4.3. Das vagas ofertadas para cada categoria, inclusive computando-se o cadastro reserva, serao
reservadas as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.

4.4. As vagas remanescentes, ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo revertidas
para preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida
deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4.7. No ato da Inscricdo, o candidato com deficiéncia poderd solicitar condicbes especiais para
realizacdo das etapas do processo seletivo, sendo que, o pedido ficard sujeito a andlise de

condicOes de viabilidade e razoabilidade do pedido.
V - ESPECIFICAGCOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZAGCAO DAS ETAPAS PREVISTAS:

5.1 - Periodo de Inscricdes: 20 de junho de 2024, das 9h as 12h e 14h as 17h;

5.2 - Divulgacao da Relagao dos inscritos e divulgacdo da pontuacdo dos candidatos
selecionados/inscritos na primeira Etapa (analise de curriculos): 21/06/2024;

5.3- Prazo para interposicdo de Recursos: 25/06/2024, das 9h as 12h e 14h as 17h, no
mesmo local das inscrigdes.

5.4- Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocagdo para entrevistas: 28/07/2024;
5.5 - Data da realizagdo das Entrevistas: 01/07/2024;

5.6 - Data de divulgagao do resultado da Segunda Etapa: 03/07/2024,;

5.7 - Prazo para interposicdo de Recursos resultado segunda etapa: 04/07/2024, das Sh as
12h e 14h as 17h, no mesmo local das inscrigdes.

5.8 - Data do resultado final do Processo Seletivo n°004/2024: 05/07/2024.
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5.9 - A inscricao sera feita, exclusivamente, pela equipe do CIBARC no seguinte

endereco: Avenida Governador Roberto Santos, S/N, (Antigo DERBA), Bairro Sambaiba
- Santa Maria da Vitéria-BA., de forma presencial, conforme data acima especificada.

VI- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 1° Etapa -
Andlise de Curriculum e a 2° Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater eliminatoério e
classificatorio.

6.2 Primeira Etapa - Analise de Curriculo:

6.2.1 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, de acordo com a Fungdo Temporaria a que
concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados.

6.3 Todas as informagdes contidas no curriculo, apresentado no ato da inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo o mesmo conter todas as informacodes pertinentes

a escolaridade exigida e a experiéncia profissional, sendo que, as referidas informacdes

servirdo para o cOmputo da pontuacdo da primeira fase (Analise de curriculo), portanto, caso nao

contenha alguma informagao passivel de gerar pontuagao, conforme quadro I abaixo, ndo podera
o candidato apresentar novo curriculo ou qualquer documento comprobatdrio apds a sua inscrigao;
6.4 A comprovacdao da escolaridade minima, conforme anexo I, deverdo ser
apresentados no ato da convocacao para possivel contratacao;

6.5 As comprovacdes de experiéncias de trabalho e o tempo de servigo serdao comprovadas
mediante apresentacdao de cépias e documentos originais (para conferéncia) de Contrato de
trabalho, carteira de Trabalho (CTPS), atos de nomeacdo/exoneracdao junto a érgaos publicos,
declaracdo de prestacdao de servico em o6rgdo publico ou privado pelo setor competente e
devidamente assinado, ou outros documentos que comprovem efetivamente a experiéncia, sob
pena de desclassificacdo imediata do candidato deste Processo Seletivo;

6.6. Serd atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém ndo sera permitida
adocdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

6.7. O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuagdo minima de 20 (VINTE) pontos na 1° Etapa,
sera automaticamente eliminado;

6.8. O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificagcdo da
analise de curriculo, sera divulgado nos quadros de avisos do Consoércio, bem como, no site oficiais
informados neste edital

6.9 Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes nos
quadros seguintes.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 12/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F630-4A71-896F-CBA0-4C7D ou utilize o cédigo QR.




CONSORCIO INTERMUNICIPAL BACIA DO RIO CORRENTE DIARIO OFICIAL DO CIBARC

CIBARC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL BACIA DO RIO CORRENTE

Quadro I - Analise de Curriculo

Titulacao Pontuacdo Unit.|Pontuacao
Maxima

Experiéncia de menos de 01(um) na area do cargo que 20 20
pretende concorrer neste Processo Seletivo
Experiéncia mais de 06(seis) meses em 6rgdo publicos na 10 10
drea do cargo que pretende concorrer neste Processo
Seletivo
Experiéncia de mais de 01(um) na area do cargo que 30 30
pretende concorrer neste Processo Seletivo
Cursos de especializacdo na area do cargo que pretende 10 40
concorrer neste Processo Seletivo

TOTAL 100

VII - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

7.1- O Resultado final da primeira etapa (Andlise de Curriculum) serd divulgado com publicagdo
no diario oficial do CIBARC, no site proprio, quando também sera divulgada a data e horario para
realizacdo da 22 Etapa (Entrevista). A ndo participacdo na data e horario designados para
entrevista importara em desisténcia do processo seletivo.

7.2- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Analise de
Curriculum.

7.3- Somente serao convocados para a 2° Etapa os classificados até 03 (trés) vezes o
numero de vagas, ou seja, do primeiro ao terceiro colocado.

7.4- Caso haja empate na pontuacdo da analise de curriculo, serdo convocados para entrevista
os candidatos de mesma pontuacao, respeitada a ordem classificatoria.

7.5- A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficara a sua disposicdo na sede do

Consércio para consulta.

VIII - DOS RECURSOS

8.1. O Candidato podera interpor recurso.

8.2. Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos devem ser
interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 5.3 e 5.7.

8.3. O recurso devera ser, tempestivamente, protocolado no mesmo local das inscrigdes.

8.4. O recurso devera conter as seguintes informacoes:

Ao CIBARC:

Processo Seletivo Simplificado n°004/2024

Nome Candidato:

Opgdo da Fungdao Temporaria:
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N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagdo e argumentacao ldgica:

Data e assinatura:

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

8.6. Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de uma mesma
etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo item ou etapa,
apenas o primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.
8.7 Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, e, aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.8. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo na ordem de

classificacao dos candidatos/as

IX - DA ENTREVISTA

9.1- Serao considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo somente os candidatos
classificados até o triplo de vagas previstas.

9.2 - As entrevistas serdao realizadas de forma presencial, no mesmo local das inscrigdes,
conforme cronograma das etapas do item V (Avenida Governador Roberto Santos, S/N,
(Antigo DERBA), Bairro Sambaiba - Santa Maria da Vitéria-BA

9.3- Podera a Comissdo Organizadora e Julgadora utilizar-se de assessoria durante a entrevista
de profissionais especializados nas areas do objeto desta selecdo publica, com o objetivo de
orientar e auxiliar na pontuacdo do candidato(a) desta Selecao.

9.6- Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. A ndo participacdo do
candidato/a implicara em sua eliminagdo automatica.

9.7 - Serao atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme desempenho

na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGCAO PARA ENTREVISTA
ASSUNTO PONTUAGCAO MAXIMA

Breve relato sobre experiéncia profissional na area que | 40
pretende concorrer neste processo seletivo.

Perfil do candidato, trabalho em equipe, disponibilidade de | 30
horario, conhecimento bdasico de seguranca do trabalho e

afins.
Conhecimento bésico informatica (word, excel, internet) 10
TOTAL 80

* poderao ser formuladas perguntas de nivel pratico pertinentes as atividades de cada area.

X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
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10.1- O resultado final sera divulgado na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na

analise de curriculum e na entrevista, até as 18:00 horas no site: www.cibarc.ba.gov.br.

10.2 - O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na
andlise de curriculum e na entrevista. Ndo havera informagdo individual aos candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficard a disposicdo do candidato na
sede do Consércio, para consulta.

10.4 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificado o candidato mais idoso,
observando-se o disposto no Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003.

XI - CONTRATACAO

11.1-A convocagdao para contratacdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para a vaga
oferecida, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificacdo final dos candidatos,
conforme a necessidade do CIBARC.

11.2- Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o

original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade;

b. Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

C. Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacdo;

d. Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f. Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracdao, de préprio punho, de que nao é
inscrito;

g. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

11.2.1 Devem ser apresentados, quando da convocagcao para contrataciao, todos os
comprovantes de experiéncia profissional contidas no curriculo, sob pena de
desclassificacao, conforme item 5.5 deste edital.

11.3- Os candidatos classificados além do limite de vagas compordo a reserva técnica. Assim, caso
venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade do Ente, ser convocados para
Contratacdo candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11.4 O candidato que, na data da contratagdao, nao reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria.

11.5. Fica ciente o candidato aprovado que ndo poderd assumir o cargo no caso de possuir outro
cargo ou funcdo publica que seja incompativel com objeto deste edital e que venha a gerar
acumulo de cargos vedados pela legislacdo pertinente, CONFORME DECLARACAO CONSTANTE NO
ANEXO 1V deste edital.
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XII DAS NORMAS DISCIPLINARES:

12.1 - O 6rgdo executor do Processo Seletivo, terd amplos poderes para orientacdo, realizacdo e

fiscalizagdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando contra
a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido dessa
selecdo e estara sujeito a outras penalidades legais.

12.3 - As informacgdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consoércio o direito de excluir desse processo de
selecdao, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

12.4 Caso seja verificado, apds selecdo e contratagdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma

informacdo essencial, este terd o seu contrato rescindido.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Todas as publicagdes referentes ao processo de selegdo, objeto deste edital, serdo feitas
na sede no site do Consdrcio.

13.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o
direito de proceder as convocagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes.
13.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de homologacdao do resultado, podendo haver prorrogacdao por igual periodo,
mediante justificativa do 6rgdo publico, nos termos da lei.

13.4 - A aprovacdo neste processo de selecdo somente gerara direito a contratacdo, a qual dar-
se-a a exclusivo critério da Administragcdo, conforme a necessidade do Consorcio, se forem
atendidas as disposicOes deste edital e outras disposicdes legais pertinentes, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a ordem
de classificacao final dos candidatos.

13.5 De acordo com as peculiaridades das agbes desenvolvidas, o candidato deverd estar ciente
de que, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, conforme o
seu desempenho, a necessidade dos Servigos, Projetos e dos Programas ofertados.

13.6 S3o de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicacdes necessarias
sobre o processo de selegdo. Nao caberd ao candidato aprovado qualquer reclamacgdo, caso ndo
seja possivel ao Consércio Publico convoca-lo por falta de atualizagdo do endereco residencial.
13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial no que tange a realizagdo deste

Processo Seletivo Simplificado.
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13.8 O prazo de vigéncia de contrato, incialmente, serd de 12(doze) ou 24(vinte quatro) meses,

a depender da necessidade do 6rgdo, podendo haver sucessivas prorrogacdes enquanto estiver
vigente esse processo de selegao.

13.9. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrugdes, bem como
os editais complementares, retificacdes do edital ou resolugdes referentes ao processo de selegao
que vierem a ser publicados pelo Consércio.

13.10 O Consoércio Publico e a Comissdo Especial nao fornecerdao declaragdes de classificacdo e/ou
de aprovacgao neste processo de selegao.

13.11 Cabera ao Presidente do Consércio a homologacdo final do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

13.12 Sera parte integrada deste Edital os anexos I, II, III, 1V, V e VI.

13.13 Nao serdo prestadas por telefone, informacgdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.14 Ndo sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Consorcio.

13.15 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
nesse edital.

Santa Maria da Vitéria, 12 de junho 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL BACIA DO RIO CORRENTE- CIBARC
MARCO AURELIO DOS SANTOS CARDOSO
PRESIDENTE

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E JULGADORA
PRESIDENTE
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ANEXO I

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS, ESCOLARIDADE
EXIGIDA, VENCIMENTOS

CARGO Provimento |[N° C. Horaria [Escolaridade Salario
Vagas [Semanal |Nivel Superior Mensal
completo
Nivel médio
completo. R$ 1.440,00
RECEPCIONISTA|IContrato 01 40
Temporario
PORTEIRO Contrato 02 40 Nivel Fundamental |R$ 1.434,14
DIURNO e Temporario completo/incompleto
NOTURNO
(CADASTRO
RESERVA)
AUXILIAR Contrato 02 40 Nivel Fundamental |R$ 1.426,80
SERVICOS Temporario completo/incompleto
GERAIS

*0 salario mensal especificado no quadro acima é passivel dos descontos dos encargos
legais.

* Para os cargos de Porteiro diurno e noturno as contratacoes serdo a titulo de cadastro
reserva quando da necessidade do 6rgdao, assim como, uma vaga para Auxiliar de

servigos gerais.
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ANEXO I1
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

ATRIBUIGOES:

1) Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

2) Ser leal as instituicGes a que servir;

3) Observar as normas legais e regulamentares;

4) Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

5) Atender com presteza:

6) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

7) zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio publico;

8) guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

9) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

10) ser assiduo e pontual ao servico;
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ANEXO III

DECLARAGAO

Eu, ; CPF no

; DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que

atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscrigdo e que estou de acordo com
as regulamentagdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao das
afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei
eliminado do PROCESSO SELETIVO n° 005/2024, anulando-se todos os atos decorrentes de minha
inscrigao.

DECLARO, ainda, estar ciente que o presente contrato ndo gera estabilidade e que poderei ter

meu contrato rescindido, conforme disposicdes deste edital de Processo n° seletivo 005/2024.

DECLARO, para todos os efeitos e conforme a Lei n® 13.709/18, a permissao para divulgagao do
meu nome e CPF nos resultados deste Processo Seletivo

DECLARO e Autorizo que a minha entrevista, referente a segunda fase do processo seletivo possa
ser gravada, vedada sua divulgagdo publica.

Santa Maria da Vitéria (BA), em , de de 2024.

Candidato(a)

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 12/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F630-4A71-896F-CBA0-4C7D ou utilize o cédigo QR.
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ANEXO 1V

DECLARAGCAO

Eu, ; CPF no

; DECLARO, para os devidos fins NAO ser ocupante de outro cargo

publico que seja incompativel para contratagdo referente ao objeto deste edital (Processo Seletivo

n° 005/2024) e que possa gerar acumulo de cargo ou fungdo publica.

Santa Maria da Vitéria (BA), em , de de 2024.

Candidato(a)

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 12/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F630-4A71-896F-CBA0-4C7D ou utilize o cédigo QR.
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ANEXO V
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , inscrito no

Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), sob 0 NO......ccccvviiiiiiviiiiieninnanns, , com enderego:

7

declaro junto a Comissdo Avaliadora e Julgadora do Processo Seletivo n® 005/2024, que sou
pessoa com deficiéncia do tipo: ( ) fisica ( ) auditiva ( ) visual ( ) outra.

Especificar:

Sado Felix do Coribe (BA), em , de de 2024.

Candidato(a)

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 12/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F630-4A71-896F-CBA0-4C7D ou utilize o cédigo QR.
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°005/2024 CONSORCIO INTERMUNICPAL BACIA DO RIO
CORRENTE

Data de Inscrigdo: / /

OBS: Preencha cuidadosamente todos os campos, em letra de forma e legivel

NOME COMPLETO:
CPF N°
ENDERECO

N° CELULAR:
E-MAIL:

Assinale um X para qual vaga deseja concorrer:

RECEPCIONISTA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

PORTEIRO DIURNO

PORTEIRO NOTURNO

ATENCAO: Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentado pelo
candidato/a, apuradas a qualquer tempo, acarretardao a anulagao da sua inscricdo no Processo
Seletivo, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis.

Assinatura:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 12/06/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F630-4A71-896F-CBA0-4C7D ou utilize o cédigo QR.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/F630-4A71-896F-CBA0-4C7D ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: F630-4A71-896F-CBA0-4C7D

Hash do Documento
724£256930db1677551fb5¢c3b6fc38a728a8309ce8845834cfb9ea0fbh9e06975

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 12/06/2024 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 12/06/2024 17:32 UTC-03:00
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